REGULAMIN
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsi¢biorstwa Gospodarki
Komunalnej Spétka z o.0. w Goleniowie

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Spoétka z o.0. w Goleniowie.

§ 1.

Ogtoszenie konkursu i tryb sktadania zgltoszen.

1. Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Spétki z o.0. w Goleniowie
oglasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej Sp. z o0.0. z siedzibg w Goleniowie.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Spotki z
0.0. w Goleniowie (dalej: PGK Sp. z 0.0. w Goleniowie).

3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faz¢ wstepna (ocena formalna) 1 faze wlasciwg (analiza aplikacji,
kwalifikacji, rozmowa kwalifikacyjna).

4. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa PGK
Sp. z o.0. w Goleniowie zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spotki

http://www.pgkgoleniow.pl oraz Utrzedu Gminy Goleniéw, na tablicach ogloszed w

Urzedzie Gminy i Miasta Goleniéw oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PGK Sp. z 0.0. w
Goleniowie przy ul. Brygady Legionéw 17 C, 72-100 Goleniéw. Ponadto stosowna
informacja o wszczeciu procedury konkursowej umieszczona zostanie w mediach
regionalnych.

5. Warunkiem wzigcia udzialu w konkursie jest dokonanie pisemnego zgloszenia kandydatury w
zaklejonej kopercie, z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsi¢biorstwa

Gospodarki Komunalnej Spétka z o.0. w Goleniowie”, w sekretariacie PGK Sp. z 0.0. w

Goleniowie, z zastrzezeniem, ze zgloszenie winno wplyna¢ do Spétki w terminie do dnia 14

pazdziernika 2019 r. godz. 10.00.

6. Decyduje data i godzina wplywu zgloszenia do Spotki stwierdzona stosowna adnotacja na
kopercie. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

7. Szczegdlowo okredlone terminy poszczegdlnych etapow konkursu beda zawarte w
harmonogramie, stanowigcym zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

8. Do zgloszenia nalezy zalaczyc:

1) kwestionariusz osobowy- stanowiacy zalacznik nr 1,

2) pisemne o$wiadczenie wedlug wzoru- stanowiacego zalacznik nr 2,

3) kserokopie dokumentéw $wiadczace o spelnieniu wymagan dotyczacych wzigcia udzialu
w  konkursie, okreslonych w § 3 niniejszego regulaminu,

4) CV zawierajace opis dotychczasowych osiagnie¢ kandydata w pracy zawodowej wraz z
adresem do korespondenciji, numerem telefonu kontaktowego, adresem poczty
elektronicznej oraz klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie informacji i
przechowywanie danych osobowych w celu rekrutacji,

5) list motywacyjny,


http://www.pgkgoleniow.pl/

0) informacj¢ o odbytych studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach i zdobytych
uprawnieniach,

7) odpowiednie o§wiadczenie lustracyjne lub informacje¢ o uprzednim zlozeniu o§wiadczenia
lustracyjnego w mysl art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 19 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz.U.z 2013 r. poz. 1388 ze zm.) - dotyczy kandydatéw urodzonych przed
dniem 1 sierpnia 1972 r. (dotyczy kandydatéw zakwalifikowanych do fazy wlasciwe;j
konkursu).

8) wyciag z Krajowego Rejestru Karnego z data nie wezesniejsza niz 1 miesigc przez dniem
ogloszenia konkursu (dotyczy kandydatéw zakwalifikowanych do fazy wlasciwej
konkursu).

§2
Informacje o Spoftce.

1. Informacje o Spolce niestanowiace tajemnicy przedsigbiorstwa Spotki, a niezbedne do
przygotowania si¢ kandydata do fazy wlasciwej konkursu, kandydat moze uzyska¢ do dnia
uplywu terminu do sktadnia zgloszen w siedzibie Spotki (ul Brygady Legionow 17C, 72-100
Goleniéw).

2. 7 zastrzezeniem postanowien ust. 4., informacje, o ktérych mowa w ustepie 1. udzielane sa
kandydatowi na jego pisemny wniosek, w siedzibie Spoétki, po podpisaniu stosownego
o$wiadczenia o zachowaniu w poufnosci pozyskanych informacii.

3. Podstawowe informacje o Spotce mozna uzyskac na stronie internetowej Spotki:

http://www.pgkgoleniow.pl.

4. Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zapoznac si¢ w siedzibie Spotki z:
1) aktualnym odpisem z rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego Spotki,
2) umowg Spotki,
3) sprawozdaniem finansowym i sprawozdaniem z dzialalnosci Spoltki za ostatni pelny

rok obrotowy.

§3
Wymagania dla kandydatéw przystepujacych do konkursu
1. Kandydat na Prezesa Zarzadu Spélki Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.,
zwany dalej ,,kandydatem”, powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie;

2) korzysta¢ z pelni praw publicznych;

3) posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4) posiadac¢ wyksztalcenie wyzsze,

5) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

6) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wlasny

rachunek,


http://www.pgkgoleniow.pl/

7)

8)

9

wykaza¢ si¢ znajomosciqa zasad funkcjonowania 1 zarzadzania spotka prawa
handlowego, w tym znajomoscia zasad funkcjonowania spélek handlowych =z
udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomoscia zasad nadzoru
wlascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia dzialalnodci gospodarczej przez osoby
zarzadzajace 1 cztonkow organdw zarzadzajacych gminnych spélek handlowych,
wykazaé si¢ znajomoscia przepisow prawnych z zakresu funkcjonowania spolek
handlowych oraz gospodarki komunalnej,

spelnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach odrebnych,

10) nie by¢ karany za przestgpstwo popelnione z winy umyslnej lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

2. Kiryteria dodatkowe, ktére moga by¢ brane pod uwagg przy ocenie danego kandydata:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

ukoniczone studia podyplomowe w zakresie ochrony srodowiska, gospodarki
odpadami,

doswiadczenie we wspolpracy z jednostka samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ jezykdw obcych na poziomie dobrym (preferowane: angielski lub
niemiecki),

doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji (w tym ze $rodkéw
pomocowych Unii Europejskiej),

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolami
pracownikow,

znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem nieruchomos$ciami komunalnymi,
ukoficzone studia MBA.

3. Na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki PGK Sp. z o.0. w Goleniowie nie moze byc

powolana osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1)

2)

3)

4)

5

6)

pelni funkcje spolecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w  biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej
organizacji zwiazkowej spolki z grupy kapitalowej,

jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spolki,

jej powolanie w sklad zarzadu Spoélki naruszaloby przewidziane odrebnymi
przepisami ograniczenia lub zakazy zajmowania stanowiska czlonka organu

zarzadzajacego w spétkach handlowych.

§4

Wstepna ocena kandydatow.



Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania zgloszen, dokonana zostanie ich formalna
ocena.

Odrzuceniu podlega zgloszenie, ktore:

1) zawiera nieckompletne dokumenty,

2) wplynie po terminie wyznaczonym do skladania zgloszen.

Zgloszenia, ktore wplynely do Spéltki po terminie do skltadania zgloszen zostajgq odsylane do
kandydata bez otwarcia koperty, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Zgloszenia
zawierajace niekompletne dokumenty zostaja odestane kandydatowi.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zadania od kandydatéw dodatkowych informacii i
dokumentéw, okreslajac termin ich dostarczenia.

Faza wstepna konkursu odbywa si¢ bez udzialu kandydatéw i polega na weryfikacji spetniania
przez kandydatow wymagan formalnych zakreslonych niniejszym Regulaminem.

Do rozmoéw kwalifikacyjnych (faza wlasciwa konkursu) zostanie zakwalifikowanych
maksymalnie 3 kandydatéw, spelniajacych wymagane kryteria, okreslone w niniejszym

regulaminie.

§5
Rozmowy kwalifikacyjne - faza wtasciwa konkursu.

Faza wlasciwa obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami ocen¢ kwalifikacji i

dos$wiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatow 1 ustalenie wynikow

konkursu.

Osoba upowazniona przez Rade Nadzorcza powiadomi kandydatéw telefonicznie lub za

posrednictwem poczty e-mail, o zakwalifikowaniu do dalszego etapu konkursu i czasie

(godzinie) rozmowy kwalifikacyjnej.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona w siedzibie Spo6tki, Rada

Nadzorcza dokona oceny kwalifikaciji, wiedzy, a takze predyspozycji kandydata do pracy na

stanowisku Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Spétka z o.0. w

Goleniowie, a w szczegolnosci:

1) znajomosci dotyczacej dziatalnosci i zakresu ustug §wiadczonych przez Spotke,

2) znajomosci zagadnien zwigzanych 2z zarzadzeniem 1 kierowaniem zespolami
pracownikow,

3) znajomosci funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek
komunalnych z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego,

4) kwalifikacji kandydatow pod katem posiadanego przez nich do$wiadczenia zawodowego,
przydatnego do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spotki,

5) umiejetnosci prezentacji, posiadania koncepcji zarzadzania Spotka, wizji jej dalszego
rozwoju, a w tym w szczegdlnosci wizji funkcjonowania jej przedsigbiorstwa w
perspektywie najblizszych trzech lat.

Ocena wiedzy 1 predyspozycji kandydata, koncepcji zarzadzania Spotka oraz kwalifikacii i

doswiadczenia zawodowego bedzie dokonywana indywidualnie przez kazdego czlonka Rady

Nadzorczej, ktory dokona oceny kazdej kandydatury w skali punktowej od 1 do 10.

§6



Wyniki konkursu.

Informacja o wynikach konkursu z podaniem imienia i nazwiska wybranego kandydata, ktory
uzyskal najwyzsza liczbe punktéw i otrzymal pozytywna opini¢ Burmistrza Gminy Goleniéw
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki.

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spélka.

Koszty uzyskania stosownych dokumentéw ponosi kandydat.

Wynik konkursu oraz opinia Burmistrza Goleniowa nie moze stanowi¢ podstawy roszczenia
kandydata o powolanie na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz zawarcia z nim umowy o
$wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania. W szczegolnosci przed powolaniem oraz
zawarciem umowy o §wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania wymagane bedzie dopelnienie
wszelkich celowych formalnodci zwiazanych 2z powolaniem i zawarciem umowy o
swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania (w szczegélnosci przedstawienie przez wylonionego
kandydata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia stwierdzajacego zdolno$¢ do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu).

Niniejszy ~ Regulamin  udostepniony  zostanie na  stronie internetowej  Spotki:

http://www.pgkgoleniow.pl. oraz w siedzibie Spo6tki. Rada Nadzorcza moze w kazdym

czasie, bez podania przyczyn zakoficzy¢ postepowanie bez wylonienia kandydata.

Zatgcznik nr 1do Regulaminu konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu P G K Sp. z o.0. w Goleniowie


http://www.pgkgoleniow.pl/

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i

AZWISKO . oo ettt
2. Imiona

e Ye 12 (o6 )
3. Data i miejsce

LT Y F7<3 4 1 S
4. ODBYWAELSTWO. ...ttt

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wykaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow oraz zajmowane stanowisko)

10. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt.1-3 sa zgodne z dowodem osobistym seria
.................... nr .....oooeieeiieee.... .. wydanym przez
................................................. lub innym dowodem

(miejscowosc 1 data ) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2 do regulaminu konkutsu na stanowisko
Prezesa Zarzadu PGK Sp. z o.0. w Goleniowie

(numer telefonu kontaktowego, adres e-mail )

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:
1. korzystam z pelni praw publicznych,
2. posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
3. nie bylem karany za przestgpstwo i nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne,

4. zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spolki, uzyskanych w
postepowaniu konkursowym,

5. nie podlegam ograniczeniom w petnieniu funkcji Prezesa Zarzadu Spolki, w tym w szczegdlnosci
ograniczeniom wynikajacym z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz przepisow
Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Gospodarki
Komunalnej Spétka z 0.0. w Goleniowie, w tym w szczegdlnosci postanowien jego §3 ust. 3, to jest:

1) nie pelnie funkcji spolecznego wspoélpracownika i nie jestem zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Eutropejskiego na podstawie
umowy o pracg; nie §wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

2) nie wchodzg¢ w skiad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

3) nie jestem zatrudniona\ny przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace nie §wiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) nie pelni¢ funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) moja aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spoiki,

6) moje powolanie w sklad zarzadu Spotki nie bedzie naruszal przewidzianych odrebnymi
przepisami ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w
spotkach handlowych.

6. wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki Przedsigbiorstwo Gospodarki
Komunalnej Sp. z o.0. w Goleniowie.



konkursu na stanowiska Prezesa Zarzadu Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej

Zatgcznik nr 3 do regulaminu konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu PGK Sp. z o.0. w Goleniowie

HARMONOGRAM

Spotka z o.0. w Goleniowie

L.p. | Czynnos$c¢ Data
1. | Publikacja ~ Regulaminu przeprowadzenia | 30 wrzesnia 2019 r.
konkursu na stanowisko Prezesa PGK Sp. z o.o0.
w Goleniowie oraz ogloszenia o terminie 1
warunkach  przeprowadzenia  konkursu na
stanowisko Prezesa PGK Sp. z 0.0. w Goleniowie
2. | Termin sktadania zgloszen przez kandydatow 14 pazdziernika 2019 r. godz.
10.00
3. | Formalna ocena zgloszen kandydatow 14 pazdziernika 2019 r.
4. | Rozmowy kwalifikacyjne - faza wlasciwa | 16 pazdziernika 2019 r.
konkursu
5. | Wylonienie kandydatow i przekazanie stosownej | 16 pazdziernika 2019 r.

informacji wraz z aktami Burmistrzowi Gminy
Goleniéw




